Umowa zlecenia Nr A.

Zawarta W dnil vooeeeeeeiniiecineneisisaciiiainecnseesnn roku w Sokotce pomigdzy

Sadem Rejonowym w Sokdtce z siedziba przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 7, 16 — 100
SOKOKA (vevverinrerincninicncsncniensninin y REGON ..cciiiiiiiiiiiniincenns ), reprezentowanym przez:

..................................................................................................................

.................................................................................................................

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”.

§1
Przedmiotem zawartej Umowy jest ustuga obejmujgca wykonywanie zadan stuzby bhp
regulowanych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. 1997.109 poz. 704) oraz ushiga obejmujgca
wykonywanie dziatan w zakresie ochrony przeciwpozarowej na podstawie ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 2024. 274 t.j.);

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przedstawienia posiadanych uprawnien w zakresie
$wiadczenia zadan stuzby bhp i p.poz.

§2

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia zadan w zakresie stuzby
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej:

1.

(9]

o

prowadzenie szkolen bhp wstepnych dla pracownikéw Sadu Rejonowego w Sokoice,
stazystow, praktykantéw oraz oséb zatrudnionych z tytulu uméw cywilnoprawnych oraz
szkolen okresowych dla pracodawcéw (Prezesa i Dyrektora);

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
dokumentacji powypadkowej, prowadzenie rejestru wypadkow;

. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;
przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowych lokalizacji lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy oraz
innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;



8. udzial w opracowywaniu regulacji wewngtrznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i opiniowanie;

9. opracowanie/opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

10. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg na
podstawie wynikéw badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

11. wspéldziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z zaktadowg organizacja zwiazkowa
przy podejmowaniu przez nie dzialah majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

12. prowadzenie szkolen p.poz. wstgpnych dla pracownikéw Sadu Rejonowego w Sokétce,
stazystéw, praktykantéw oraz oséb zatrudnionych z tytutu uméw cywilnoprawnych;

13. przeprowadzanie kontroli budynku i terenu Sadu Rejonowego w Sokélce i doradzanie
pracodawcy w sferze przestrzegania przeciwpozarowych wymagan zar6wno technicznych
jak i technologicznych, a takze budowlanych i instalacyjnych;

14. doradzanie pracodawcy w zakresie doboru i rozmieszczenia gasnic oraz urzadzen
przeciwpozarowych na terenie budynku;

15. nadzorowanie terminéw konserwacji i naprawy urzadzef p.poz. w taki sposéb, by
gwarantowaly one sprawne funkcjonowanie;

16. kontrolowanie poszczegélnych jednostek i komorek organizacyjnych sadu w zakresie
przestrzegania wymagan ochrony przeciwpozarowe;.

§3

1. Zleceniobiorca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 2 Umowy
na biezaco, bez zbednej zwloki, ze starannoscia wynikajaca z profesjonalnego charakteru
$wiadczonych ustug oraz z poszanowaniem zasad etyki zawodowe;.

2. Zleceniobiorca zobowiazany jest do udzielania odpowiedzi na zapytania najpézniej w
nastepnym dniu roboczym lub w terminie wskazanym przez Zleceniodawce;

§4

1. Zleceniobiorca bedzie dostepny w siedzibie Zleceniodawcy co najmniej raz w tygodniu (do
2 godzin), a takze zobowigzuje si¢ do pelnienia dyzuru pod numerem telefonu:
oraz pod adresem e-mailowym:

2. Adres e-mailowy ZIeceniodawCy: .......iuiiniiiiiiiiiiiiiei ;

3. Osoba do kontaktu ze strony ZleceniodawcCy: .........ocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

e-Mail: ot I =) POt

§5

Zleceniodawca udostepnia zleceniobiorcy niezbgdng dokumentacjg umozliwiajgca realizacje
obowigzkéw oraz uprawnien,, o ktérych mowa w § 2 Umowy, a takze w niezbgdnym zakresie
dane osobowe pracownikéw i innych os6b wymienionych w § 2 ust. 1 Umowy w celu
wykonywania obowiazkéw oraz uprawnien, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszej Umowy.

§6

Zleceniobiorca Umowy jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe na zasadach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej: RODO.

§7
Podstawg powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Zleceniodawce na rzecz
Zleceniobiorcy jest Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta na podstawie
art. 28 RODO, be¢daca zalacznikiem do niniejszej Umowy.

§8
Zleceniobiorca o$wiadcza, iz zapoznat si¢ z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania jego
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzku przetwarzania danych osobowych
pracownikéw i innych oséb wymienionych w § 2 ust. 1 Umowy.

§9
1. Strony uzgadniajg, iz za wykonywanie przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie W 13cZnej WYSOKOSCH vvvvviriuverinininnenrareneienreeencenrnrerenceresnsn zl brutto
(Slownie: ..ovvviviiiiiiiiiiiiiiininiirieeninrneneenen 00/100 z);

2. Za realizacj¢ czynnosci okreslonych w § 2 niniejszej Umowy Zleceniobiorca bedzie
otrzymywal wynagrodzenie w okresach miesigcznych w kwocie 1/12 wartosci brutto o

ktére) mowa w ust.]  tj. MIeSIECZNIE ....cocoirvnriiriereiiieiiniiiiereiarereenes zl brutto
(Slownie: .....oovniiiiiiiiiiiiiiin e, 00/100 zI) platne z dotu po wystawieniu
rachunku;

3. Zleceniodawca zaptaci wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy w ciagu 21 dni od daty
otrzymania prawidlowo wystawionego przez Zleceniobiorcg rachunku/faktury VAT, po
zakonczeniu miesigca wykonywania ustugi, na konto Zleceniobiorcy nr

4. Stawka godzinowa Wynosi ....ccc.e.eeeeeen zlotych (facznie do 20 godzin roboczych
miesigcznie).

§ 10

1. Zleceniodawca moze obciazy¢ Zleceniobiorce karg umowna:

1) w przypadku, gdy Zleceniodawca odstapi od Umowy w catoéci lub w czgsci z powodu
okolicznosci za ktére odpowiada Zleceniobiorca lub gdy Zleceniobiorca odstapi od
Umowy w calodci lub w czgéci z wilasnej winy lub woli w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 9 ust. 1;

2) za kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy,
inny niz okreslony w ust. 1 pkt 1) w wysoko$ci 4% wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 w tym za kazdy dzien op6zZnienia;

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczef uzupetniajgcych w przypadku,
gdy szkoda z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przekroczy kwote
kar umownych.

3. Zleceniodawca ma prawo do potracenia kwot wynikajacych z naliczonych kar umownych
lub roszczen uzupetniajacych z naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia.



4. Zaptata kar umownych nie zwalnia Zleceniobiorcy od obowigzku wykonania Umowy.

§11
Nadz6r merytoryczny nad wykonywaniem niniejszej Umowy sprawuje Pani .....cooovvvvivinnnn

§ 12
Zleceniobiorca nie moze powierzyé czynnosci, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy innym
osobom.

§13
$wiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 2 Umowy odbywac si¢ bedzie przez okres 12 miesigcy
od daty podpisania umowy tj. od dnia 1 listopada 2024 roku do dnia 31 pazdziernika 2025
roku.

§ 14
Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze stron za uprzednim jednomiesigcznym
wypowiedzeniem, dokonanym na pismie ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§15
Wszelkie zmiany i modyfikacje niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg.

§17
Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zalacznik nr 1 - Umowa powierzenia przetwarzania danych




