OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Rejonowego w Sokélce
z dnia 25 marca 2025 roku

Na podstawie art. 3b ustawy z 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdoéw i prokuratury (t. j. Dz.

U. z 2018 r., poz. 577) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku

w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w sadzie

I prokuraturze (t. j. Dz. U. 2014, poz. 400)

2.
3.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Sokolce
oglasza nabor kandydatéw na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Sokoélce

na stanowisko Zastepcy Glownego Ksiegowego

Nazwa i adres sadu : Sad Rejonowy w Sokolce ul. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 7,
16 — 100 Sokotka

Oznaczenie konkursu: A.1101.7.2025

Liczba wolnych stanowisk — 1 etat (umowa o pracg)

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku pracy :

prowadzenie rachunkowos$ci Sadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami w
systemie informatycznym Zintegrowany System Rachunkowo Kadrowy w sadach
powszechnych — ZSRK na bazie systemu SAP;

wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem
finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe;;

opracowywanie w porozumieniu z dyrektorem sadu projektu planu finansowego (dochodow
1 wydatkow budzetowych);

terminowe regulowanie zobowigzan Sadu;

sporzadzanie, ksiggowanie 1 rozliczanie wynagrodzen;

ustalanie, pobieranie i terminowe odprowadzanie w prawidlowej wysokos$ci podatku oraz
sktadek ZUS, PFRON;

dokonywanie okresowej kontroli kasy, ksiegi naleznos$ci 1 kancelarii komorniczych;
przygotowywanie danych do analiz finansowych;

zastgpowanie Glownego Ksiggowego w czasie nieobecnosci — W tym kierowanie i

bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow

Wymagania konieczne — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow

I prokuratury (t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 577) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z



dnia 3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk 1 szczegdétowych zasad wynagradzania urzednikow 1

innych pracownikow sagdow i1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (t.j.: DZ. U. z 2023r.,
poz. 2016):

wyksztalcenie wyzsze: studia pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia, lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie ekonomii, lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci

lub ukonczona $rednia szkota policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmnie;j
6-letnia praktyka w ksiggowosci;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

wobec kandydata nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak zakazu pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie
z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. 2024r., poz. 104);

znajomo$¢ przepisOw: ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowos$ci wraz z
aktami wykonawczymi oraz innych przepisow zwigzanych z gospodarka finansowa
jednostek sektora finanséw publicznych, w tym przepiséw o sprawozdawczo$ci budzetowej;
znajomo$¢ przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych;

biegla znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE, EXCEL, programy finansowo-
ksiggowe);

zdolno$¢ analitycznego myslenia,;

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznose;

odporno$¢ na stres 1 umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

rzetelno$¢ 1 komunikatywnos$¢;

umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracys;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

wysoki poziom kultury osobistej.

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie na stanowisku ksiegowego w jednostce budzetowej, w jednostce sektora
finansow publicznych — w szczegolnosci w jednostkach sgdownictwa powszechnego;

e znajomos¢ systemu SAP;

e znajomos¢ obstugi aktualnej wersji PLATNIK;

e znajomos¢ obstugi bankowosci elektroniczne;.



Wykaz dokumentow, termin i miejsce ich zlozenia:

1) zgloszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu — A.1101.7.2025;

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor — zalacznik nr 1 do
ogloszenia);

3) oswiadczenia kandydata o (wzory jako zalgcznik nr 2 do ogloszenia):

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

o nieposzlakowanej opinii;

o niekaralnos$ci za przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe;

o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku, ktorego konkurs
dotyczy;

4) wlasnorgcznie podpisana zgoda (wzor jako zatacznik nr 3 do ogloszenia) na przetwarzanie
danych osobowych kandydata dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 r., poz. 1781) oraz wpis na list¢
reZerwowa;

5) klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i1 doswiadczenie
zawodowe;

7) kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe osiagnigcia i
kwalifikacje.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie do dnia 7 kwietnia 2025 roku (poniedziatek) w
siedzibie Sadu Rejonowego w Sokotce przy ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 7, w sekretariacie
Prezesa Sadu, pokd) Nr 110 (I pietro), lub przesta¢ poczta na adres Sadu listem poleconym z
zaznaczeniem sygnatury konkursu (A.1101.7.2025).

W przypadku przestania dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

Zgloszenia zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sklada sie z trzech etapow :

etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem speilnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu;

etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,

etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Konkurs przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Sadu.



Lista 0sob zakwalifikowanych do kolejnych etapow konkursu bedzie kazdorazowo umieszczana na

stronie internetowej Sadu: www.sokolka.sr.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu

(parter).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym w Sokoétce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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