OGLOSZENIE

Dyrektora Sagdu Rejonowego w Sokoéice
z dnia 30 sierpnia 2024 roku

Na podstawie art. 3b ustawy z 18.12.1998 r. o pracownikach saddéw i prokuratury (t. j. Dz. U. z

2018 r. poz. 577) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w

sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie i
prokuraturze (t. j. Dz. U. 2014 r. poz. 400)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Sokéice ogtasza naboér kandydatéw do zatrudnienia na

stanowisko stazysty w sekretariacie wydzialu w Sadzie Rejonowym w Sokoéice na czas

okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy (z mozliwoscig ewentualnego odwotania konkursu).

Nazwa i adres sadu : Sad Rejonowy w Sokotce

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7,
16 — 100 Sokotka

I. Oznaczenie konkursu: A.110.6.2024.

II. Liczba wolnych stanowisk — 1 etat.
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IV.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych, rozpisywanie sesji, wykonywanie
postanowien wydanych na rozprawach i zarzgdzen sedziow,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem spraw sgdowych i urzadzenh do ich
rejestrowania,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg biurowg referatu sedziego oraz innych
czynnosci przewidzianych w regulaminie urzedowania sgdoéw powszechnych i zarzgdzeniu
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sagdowych
i innych dziatéw administracji sgdowej,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania konieczne — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach

sgdow i prokuratury (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 577):

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe,

wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie srednie branzowe oraz zdany egzamin maturalny,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku stazysty,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegtego pisania na klawiaturze komputera.



Wymagania dodatkowe:

znajomosé przepiséw: ustawy z dnia 27.07.2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych
(t. . Dz. U. z 2024 r., poz. 334); rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18
czerwca 2019 r. - Regulamin urzedowania sgdoéw powszechnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
867), ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (ij. Dz. U. z
2018 r., poz. 577),

wyksztatcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia i uzyskany tytut zawodowy
(preferowane wyksztatcenie o kierunku administracyjnym lub prawniczym),

umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze komputera,

znajomosé metod i techniki pracy biurowej,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

sumienno$¢, doktadnosc, systematycznosc,

komunikatywnosgé,

umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy,

wysoki poziom kultury osobistej i wiedzy ogdinej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres.

Dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w pracy biurowej, a w szczegdlnosci w pracy w

sgdownictwie.

Osoby zainteresowane oferta powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty osobowe:

. zgtoszenie na konkurs - z podaniem oznaczenia konkursu — A.110.6.2024,

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

. pisemne oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

c) nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

d) stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku stazysty,

. zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji oraz wpis na liste

rezerwows,

5. klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

7. dodatkowo kandydat moze ziozy¢é kopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte

kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, osiggniecia itp.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. V ppkt 3, 4, 5 i 6 zamieszczone sg na stronie

internetowej Sgdu Rejonowego w Sokétce www.sokolka.sr.gov.pl.

VI.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé osobiscie do dnia 9 wrzesnia 2024 roku

(poniedziatek) w siedzibie Sgdu Rejonowego w Sokotce przy ul. Marszatka Jozefa


http://www.sokolka.sr.gov.pl/

Pitsudskiego 7 w sekretariacie Prezesa Sadu, pokdj Nr 110 (I pietro) lub przesta¢ pocztg na

adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu (A.110.6.2024).

W przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowg, za date ich zlozenia uwaza sie date

stempla pocztowego.

Zgtoszenia ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VII.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

- etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszeh kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

- etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, ktéry bedzie polegaé na
sprawdzeniu znajomosci obstugi komputera (edytor tekstu Word), umiejetnosci biegtego
pisania na klawiaturze komputera, a takze znajomosci przepiséw wskazanych w punkcie
ogtoszenia (w formie testu wiedzy),

- etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej oceniane bedg w
szczegolnosci umiejetnosci kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce jego wiedzy z

zakresu zadan wykonywanych na stanowisku stazysty.

Konkurs przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Sgdu.

VIII.

Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydatow:

Informacje dotyczgca zakwalifikowania kandydatow do etapu drugiego i etapu trzeciego
konkursu oraz termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczane bedg na tablicy
ogtoszen w budynku Sgdu oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Sokotce:

www.sokolka.sr.gov.pl w zaktadce ,Oferty pracy” — co najmniej na 7 dni przed ich

rozpoczeciem.

Na ww. stronie internetowej zamieszczone sg wzory dokumentéw wymienionych w pkt. V ppkt 3-

6., zamieszczone bedg informacje o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnego etapu oraz

rozstrzygniecie.

IX.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowg
liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osob,
rezygnacji kandydata, bgdz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg odbywajgca staz
urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu.

Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie diuzej niz
12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Po zakonczeniu konkursu dokumenty aplikacyjne kandydatow zakwalifikowanych do
zatrudnienia zostang dotaczone do ich akt osobowych. Dokumenty oséb umieszczonych na
liscie rezerwowej bedg przechowane przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty oséb, ktdre nie przejdg pozytywnie procedury

konkursowej zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu konkursu.


http://www.sokolka.sr.gov.pl/

X. Inne informacje:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym w Sokofce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Dodatkowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (85) 81 12 307.
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