PLAN DZIAŁANIA Sądu Rejonowego w Sokółce  

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 
NA LATA 2020 – 2021

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1062 z póź. zm. ) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania

wynikające

z art.6 ustawy
	Sposób realizacji
	Terminy

	1. 
	Powołanie koordynatora do spraw dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami


	Prezes,

 Dyrektor

	1. Wydanie Zarządzenia ;
2. Zamieszczenie informacji o koordynatorze na stronie BIP;

3. Zgłoszenie danych koordynatora do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej ;

	do 23 września 2020 r.

	2. 
	Dokonanie samooceny 

dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej pod  względem osób ze szczególnymi potrzebami
	Zespół
	Zgromadzenie informacji przydatnych do opracowania deklaracji dostępności ; 
	do 23 września  2020 r.

	3. 
	Opracowanie deklaracji dostępności 
	 Zespół


	1. Przygotowanie dokumentu ;
2. Zatwierdzenie przez Prezesa i Dyrektora ;

3. Zamieszczenie na stronie BIP ;

	do 23 września 2020 r.

	4. 
	Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy dostępności osobom

ze szczególnymi potrzebami
	Zespół

	1. Opracowanie dokumentu ;
2. Zatwierdzenie przez Prezesa i Dyrektora ;

3. Zamieszczenie na stronie BIP ;

	wrzesień - grudzień 
2020r

	5. 
	Ocena stanu w celu rozszerzenia zakresu dostępności 
	Zespół 


	1. Rozpoznanie możliwości z uwzględnieniem aspektu finansowego ;
2. Dokonanie rozeznania odnośnie dostępu alternatywnego np. wykorzystania nowoczesnych technologii, zapewnienia wsparcia pracownika do pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami;

	do 31 grudnia 2020 r.

	6. 
	Przygotowanie merytoryczne członków   zespołu
	Dyrektor
	Umożliwienie udziału w szkoleniach z zakresu realizacji ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;

	do 31 grudnia 2020 r.

	7. 
	Zebranie danych do raportu 
	Zespół 

	Analiza danych dotyczących zakresu realizacji minimalnych wymagań oraz dostępu alternatywnego, zgłoszeń odnośnie stwierdzonych przeszkód w dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;

	do 15 marca 2021 r.

	8. 
	Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia dostępności


	Koordynator
 
	1. Przygotowanie dokumentu ;

2. Zatwierdzenie przez Prezesa i Dyrektora ;

3. Zamieszczenie na stronie BIP ;
  
	po raz pierwszy do 

31 marca 
2021 r.
kolejne co 4 lata

	9. 
	Prowadzenie działań promujących dostępność 
	Koordynator 
	1. Informacja skierowana do pracowników sądu z zakresu dostępności cyfrowej publikowanych treści na stronie internetowej sądu ;

2. Bieżąca aktualizacja informacji umieszczanych na stronie internetowej Sądu z zakresu dostępności;

	w całym okresie


