OGLOSZENIE

Dyrektora Sadu Rejonowego w Sokoélce
z dnia 23 sierpnia 2019 roku

Na podstawie art. 3b ustawy z 18.12.1998 r. o pracownikach sagdéw i prokuratury (t. j. Dz. U. z
2018 r., 577) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w
sprawie szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkursow na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (t. j. Dz. U. 2014, poz. 400)
Dyrektor Sadu Rejonowego w Sokodlce oglasza nabor kandydatéw na staz urzedniczy w
Sadzie Rejonowym w Sokélce
Nazwa i adres sadu : Sad Rejonowy w Sokolce

ul. Marszalka Joézefa Pilsudskiego 7,

16 — 100 Sokélka

1. Oznaczenie konkursu: A — 111 - 16/19

2. Liczba wolnych stanowisk — 1 etat

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy :

e protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sagdowych, rozpisywanie sesji, wykonywanie
postanowien wydanych na rozprawach i zarzadzen sedzidow;

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem spraw sadowych i urzadzen do ich
rejestrowania;

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z obslugg biurowa referatu s¢dziego oraz innych
czynnosci przewidzianych w regulaminie urzedowania sagdow powszechnych i zarzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych
1 innych dziatow administracji sadowej oraz zleconych przez przetozonych

2. Wymagania konieczne — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach

sadow i prokuratury (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 577)

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

e nieposzlakowana opinia;

e niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

e wobec kandydata nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz umiejetno$¢ szybkiego pisania na klawiaturze

komputera.




Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow: ustawy z dnia 27.07.2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych

(t.j. Dz. U.z2019 r., poz. 52 ze zm.)); rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18

czerwca 2019 r. - Regulamin urzgdowania sagdow powszechnych (Dz. U. z 2019 r., poz.

1141), ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (tj. Dz. U. z
2018 r., poz. 577);

wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia, preferowane administracyjne lub

prawnicze;

umiejetnosé bezwzrokowego pisania na klawiaturze komputera;

znajomos¢ metod 1 techniki pracy biurowej;

zdolno$¢ analitycznego myslenia;

sumiennos$¢, doktadnos¢, systematycznose,

komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ planowania i organizowania wilasnej pracy;

wysoki poziom kultury osobistej 1 wiedzy ogolnej;

umiejetnosé pracy w zespole;

odpornos¢ na stres.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy biurowej, a w szczego6lnosci w pracy w

sgdownictwie.

4.
1)
2)
3)
4)
S)
6)

Wykaz dokumentow, termin i miejsce ich zlozenia:

podanie o przyjecie na staz z podaniem oznaczenia konkursu — A — 111 — 16/19;

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

oswiadczenia kandydata o:

)

@)

(@)

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni  praw
publicznych;

niekaralnosci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe;

nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku, ktorego konkurs
dotyczy;

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji;

klauzule informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych

7) dodatkowo kandydat moze zlozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte

kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe.




Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie do dnia 9 wrzesnia 2019 roku w siedzibie
Sadu Rejonowego w Sokdtce przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7, w sekretariacie Prezesa
Sadu, pokoj Nr 110 (I pigtro), lub przesta¢ poczta na adres Sadu listem poleconym z
zaznaczeniem sygnatury konkursu (A — 111 —16/19).

W przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowa, za dat¢ ich zlozenia uwaza si¢ date stempla

pocztowego.

Zgloszenia ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sklada sie z trzech etapow :

- pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu;

- drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, ktory bedzie polegal na sprawdzeniu
znajomosci obstugi komputera (edytor tekstu Word), umiejetnosci bieglego pisania na klawiaturze
komputera a takze znajomosci przepisow wskazanych w punkcie 3 ogloszenia;

- trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

Konkurs przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora Sadu.

Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydatow do etapu drugiego i trzeciego oraz termin i
miejsce ich przeprowadzenia zamieszczane bgda na tablicy ogloszen w budynku Sadu poprzez
umieszczenie listy kandydatow oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Sokofce:

www.sokolka.sr.gov.pl w zakladce ,,Oferty pracy” — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczgciem.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Sadzie
Rejonowym w Sokolce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa list¢ kandydatéw na
wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby 0s6b, rezygnacji kandydata, badz w sytuacji ustania
stosunku pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu.

Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesigcy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Po zakonczeniu konkursu dokumenty aplikacyjne kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia zostana wtaczone do
ich akt osobowych. Dokumenty o0sdb umieszczonych na liscie rezerwowej beda przechowane przez okres
obowiazywania tej listy, a nastepnie zostana komisyjnie zniszczone. Dokumenty oséb, ktore nie przejda pozytywnie

procedury konkursowej zostana komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczenia konkursu.
7 upowaznienia
Dyrektora Sadu Rejonowego w Sokolce
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Sadu




